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O Municipio de Guaratuba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Bem Estar e
Promogdo Social com esteio na Lei Federal
n2 13.146/2015 - Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), na Lei n2 13.019/2014, alterada
pela Lei n213.204/2015, e no Decreto
Federal n? 8.726/2016, Decreto Municipal
n? 22.363/2018, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, visando
pactuar termo de colaboracdo para
execucdo de Servico de Acolhimento

Institucional modalidade Residéncia
Inclusiva para Jovens e Adultos Com
Deficiéncia.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de 01 (um) Plano de
Trabalho para a celebragdo de parceria com o Municipio de Guaratuba, por intermédio
da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocdo Social, para formalizacdo de termo de
colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
para execucdo de Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, de ambos
0s sexos, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com meta
de 03 usuarios, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O prazo correspondente ao tempo necessario para execucao integral do objeto de
parceria prevista neste edital serd de 01 (um) ano, passivel de prorrogacao, a critério da
administracdo publica, desde que o prazo final ndo exceda a 05 (cinco) anos, conforme o
previsto no Decreto 8726/2016.

1.3 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lein? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2016, Decreto Municipal n® 22.363/2018, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢Oes previstas neste Edital.
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1.4 Serd selecionado 01 (um) Plano de Trabalho, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentdria para a celebracdo do termo de colaboracao.

1.5 Os demais Planos de Trabalho Classificados, mas ndo selecionados ficardo em lista de
espera, caso haja desisténcia ou impugnacao da OSC classificada, nos termos deste edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
2.1. Objeto

O termo de colaboracdo tera por objeto a Concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional modalidade
Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos Com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
de ambos os sexos, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
com meta de 03 usuarios.

Descricdo/Especificacdo Referéncia Valor Valor Valor Total
Pactuada Mensal Mensal (12 meses)
Indiv. RS | Pactuado RS | Pactuado RS
Hospedagem de Acolhimento 3 4.000,00 12.000,00 144.000,00
Institucional — Residéncia
Inclusiva
VALOR TOTAL 144.000,00

2.2. Justificativa

Norteada pela legislacdo federal como politica publica, a assisténcia social se constitui
como direito do cidaddo e dever do Estado, possui o carater de Seguridade Social ndo contributiva
e atua no ambito da universalidade, garantindo o direito de acesso por todos os cidaddos que
dela necessitam, provendo os minimos sociais por meio de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, garantindo o atendimento as necessidades basicas e de

protecdo integral.

A partir da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009,
a Politica Nacional de Assisténcia Social passou a reconhecer no rol das ofertas afiancadas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Servico de Acolhimento Institucional para jovens e
adultos com deficiéncia ofertado em Residéncias Inclusivas, compondo as ofertas de servicos de

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

De acordo com o conceito apresentado pela Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia por meio do Decreto Legislativo n2 186/08 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto
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de 2009, sdo consideradas pessoas com deficiéncia: “aquelas que tém impedimentos de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interacdo com diversas

barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condicbes com as demais pessoas”.

O acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia sdo servigcos que devem ser
assegurados pela Politica de Assisténcia Social em sua rede de Protegdo Especial de Alta
Complexidade. Segundo a Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) n? 13.146/2015, art. 31, §22 “ A protecdo integral na modalidade de residéncia
inclusiva serd prestada no dmbito do Suas a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia
que ndo disponha de condicbes de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou

rompidos”.

Considerando a proposta de implantacdo de Residéncias Inclusivas se respalda em
compromissos assumidos pelo Brasil, junto a Organizacdo das Nac¢des Unidas-ONU, ao ratificar,
por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e Decreto no. 6.949, de 25 de
agosto de 2009, a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que contém
recomendacGes especificas para acolhimento de pessoas com deficiéncia. Com base nessas
referéncias, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS construiu
orientagdes técnicas, baseadas em consultorias especializadas e em diversos encontros nacionais

e locais para o seu aprimoramento;

Considerando que o municipio tem a sua corresponsabilidade em assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, com prioridade a efetivacdo do direito
a vida, do direto a saude, do direito a moradia entre outros. Em razdo do municipio ndo dispor

deste tipo de servico em sua rede sécio assistencial, se faz necessdrio a realizacdo do

Chamamento Publico para oferta de servico de acolhimento e protegao integral dos municipes

que se enquadrem no perfil de acolhimento definido.

2.3. Descricdo do Servico

2.3.1. A Tipificacdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela Resolucdo CNAS
n2109/2009, dispGe entre os servicos de alta complexidade o acolhimento destinado a jovens e
adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. O servico
destina-se a jovens e adultos que ndo dispdem de condi¢cdes de auto sustentabilidade, de
retaguarda familiar tempordria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de

instituicdes de longa permanéncia. Desta feita, conforme a Politica Nacional para a Integracdo da
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Pessoa Portadora de Deficiéncia, em consonancia com o Programa Nacional de Direitos Humanos

e a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, a organizacdo do servico devera garantir

0s seguintes principios:

| - desenvolvimento de a¢do conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a assegurar a plena

integracdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto socioecondémico e cultural;

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsicos que, decorrentes da

Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e econédmico; e

lll - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade de
oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que |hes sdo assegurados, sem

privilégios ou paternalismos.

2.3.2. Objetivos Geral:

Em conformidade com a Organizac¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social, em atendimento a
Resolucdo n2 109/2009 com suas reimpressdes, que aprova a Tipificacdo Nacional de Assisténcia

Social — PNAS/2004 devem ser considerados, no minimo, os seguintes objetivos:

Acolher e garantir protecdo integral a Jovens e Adultos com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e/ou violacdo de direitos, em situa¢do de rua e/ou de abandono,

com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2.3.3 Objetivos Especificos:

- Acolher e garantir protecdo integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacées de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos

e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para

que os individuos facam escolhas com autonomia;
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- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
- Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo

produtiva.

- Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em

situacdo de dependéncia;

- Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida

comunitaria e social;
- Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras;

- Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria.

2.3.4. Publico Alvo

Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, de ambos os sexos, que ndo

disponham de condi¢Ges de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

2.3.5. Formas de Acesso do Publico

Os encaminhamentos do publico alvo para a ocupacdo das vagas junto a instituicdo de
acolhimento devera ser realizado, exclusivamente, pelo técnico de referéncia de média
complexidade da Unidade do CREAS pertinente a Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocdo Social de Guaratuba-PR, que realiza a regulacdo das vagas, depois de preenchidos os
critérios de acompanhamento pelo equipe de referéncia de Média Complexidade, através do
PAEFI, mediante o encaminhamento do relatdrio devidamente instruido com os documentos

pessoais e a requisicdo da vaga pela equipe técnica de referéncia.

2.3.6. Impacto Social Esperado

- Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Reducdo da presenca de pessoas com deficiéncia em situacdo de rua e abandono;
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- Individuos e familias protegidas;
- Construgdo da autonomia;
- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

2.3.7. Capacidade de atendimento

A fim de assegurar um atendimento personalizado, a capacidade de atendimento

de até 10 jovens e adultos com deficiéncia.

2.3.8 Ambientes Fisicos e Recursos Materiais (minimo exigido):

O local de execucdo do Servico de Acolhimento deverad possuir alvara sanitario de
funcionamento atualizado expedido pelo 6rgdo sanitdrio competente, de acordo com o

estabelecido na Lei Federal n2. 6.437, de 20 de agosto de 1977.

O espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e
minimizando barreiras que impedem a utilizagdo do espaco e o bem-estar de cada jovem e adulto
com deficiéncia, com dependéncia. Recomenda-se que 0s espagos essenciais sejam previamente
pensados ao definir o imdvel e o mobilidrio adequado, para que ndo haja improvisagdes no local.
Devem-se avaliar as necessidades dos usuarios, visando ampliacdo de sua capacidade funcional e

independéncia nas atividades de vida didria e pratica.

Os ambientes da Residéncia devem ser providos de ilumina¢do adequada, ventilagdo e
devem ofertar condi¢Ges de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene e

limpeza.

O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposicdo do
mobilidrio devem respeitar as especificagcdes da NBR 9050 ABNT. Deve-se ter especial atencdo as
dimensdes dos comodos para acolher, por exemplo, usuarios de cadeira de rodas, ou que utilizem
outros equipamentos assistidos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos

individuos que tenham limita¢Ges.

As caracteristicas dos espacos essenciais que devem compor a Residéncia Inclusiva sdo

demonstradas conforme quadro abaixo:
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Caracteristicas

Cada quarto devera ter dimensio suficiente para acomodar as camas dos usudrios
(adaptadas, se necessirio) e armarios para a guarda dos pertences pessoais de for-
ma individualizada. Nio é recomendavel a utilizaciio de beliches para os usudrios.

Cada quarto deverd acomodar até 03 usudrios;

Caso o ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensio dos
mesmos deverd ser aumentada.

Quantidade minima de méveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 2 criados-mudo (0,50
m x 0,50 m); e 1 guarda-roupa (1,50 m x 0,50 m).

Circulagio minima entre as camas de 0,80 m. Demais circulagfes minimo de 0,50 m.
Com espagco suficiente para acomodar o nimero de usudrios e cuidadores.

Largura minima da sala de estar: 2,40 m. Quantidade minima de méveis: sofis
com mimero de assentos igual ao nmimero de leitos e Estante/Armadrio TV. Lem-
brar da necessidade de drea de circulagio livre para pessoas em cadeira de rodas.

Com espago e mobilidrio suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendi-
dos com seus equipamentos (cadeiras de roda, bengala, etc) ¢ os cuidadores.

Largura minima da sala das refeicies: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: 3
mesas para 4 pessoas.

Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro comodo
(por exemplo, 4 sala de estar ou 4 cozinha).

Poderi haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em
outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco suficiente e mobilidrio ade-

quado.
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Banheiro com as adaptages necessdrias para até 04 usudrios, considerando as necessidades
de cada pessoa em particular.

Banheiros Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 lavatério sem coluna, 1 vaso
sanitirio com caixa de descarga acoplada, 1 box com ponto para chuveiro — (0,90 m x 0,95
m) com previsdo para instalagdo de barras de apoio e de banco articulado, desnivel max. 15
mm;

Assegurar a drea para transferéncia ao vaso sanitirio e ao box.

Com espagco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para preparar ali-
mentos. O espaco da cozinha devera ser planejado e dimensionado de modo que
os usudrios possam realizar atividades de preparo dos alimentos, incluindo as aju-

Cozinha - . . . s
das técnicas necessdrias, de preferéncia personalizadas para cada individuo.

Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: pia (1,20 m x 0,50 m);
togio (0,55 m x 0,60 m); e geladeira (0,70 m x 0,70 m). Previsio para armdrio sob
a pia e gabinete.

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para conter equipa-
Area de Servigo mentos e guardar objetos e produtos de limpeza.

Quantidade minima: 1 tanque (0,52 m x 0,53 m) e 1 mdquina (0,60 m x 0,65 m).

Espago livre de obsticulos em frente is portas de no minimo 1,20 m. Deve ser
possivel inscrever, em todos os cémodos, 0 médulo de manobra sem deslocamento
para rotagio de 180" definido pela NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obsticu-

los.

Todos os comodos
Portas com batente que possibilite a inversio do sentido de abertura das portas.
Vio livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsio de drea de aproximagio
para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo), macanetas de alavanca
a 1,00 m do piso.

Espagos que possibilitem o convivio entre os usudrios e a vizinhanca. Recomenda-se evitar
Area externa a instalagio de equipamentos que estejam fora do padrilo socicecondmico da realidade de
(Varanda, quintal, origem dos usudrios e da comunidade onde a Residéncia estiver inserida.

jardim etc.)

Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizacio dos equipamentos piiblicos ou comuniti-
rios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitirio e incenti-
vando a socializaciio dos usudrios.

Fonte: OrientacBes sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncia Inclusiva, 2014.

2.3.9. Planejamento, Organizagao e Avaliagao do Trabalho

O Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia devera:

e Atender aos principios e diretrizes sobre a oferta de Servigos no ambito do SUAS;
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e Observar as orientacdes técnicas e de qualidade sobre o Servico, inclusive, espaco fisico
adequado e acessivel, profissionais capacitados e na quantidade necessaria,
equipamentos, materiais e tecnologias assistidas necessdrias ao Servico, outros servicos
de suporte e apoio a participacdo do usudrio;
e Atender ao publico ao qual se destina o Servico;

e Promover o alcance dos objetivos do Servico com os usuarios;

e Observar as orientacdes sobre gestdo, monitoramento e avaliagdo do Servico.

2.3.10. Equipe profissional exigida:

A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS define que a formacdo das equipes de
referéncia deverd considerar o niumero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de

atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

Neste sentido, a estruturacdo de equipes para a oferta do Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia deve considerar as especificidades do publico
atendido, conforme orientacGes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolu¢cdo CNAS N2 17.

De acordo com as normativas acima, para o atendimento em pequenos grupos a usuarios
com demandas especificas, ressalta-se a importancia de se ter uma equipe técnica do Servigo
composta por cuidadores e auxiliar de cuidadores, além de trabalhadores do SUAS de nivel
superior como Psicologo, Assistente Social e Terapeuta Ocupacional que de acordo com a
Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011 poderdo atender as especificidades dos servigcos
socioassistenciais, assim como da Residéncia Inclusiva. Conforme a NOB/RH, a quantidade
cuidadores e auxiliar de cuidadores deverd observar as especificidades dos usuarios, sendo 01
(um) cuidador e 01 (um) auxiliar de cuidador para cada 6 usuarios com deficiéncia, com

dependéncia.

Deve apresentar quadro de recursos humanos (préprio ou terceirizado) que garantam
atencdo as necessidades de adultos com deficiéncia conforme especificado na NOB-RH/SUAS,

assim como nas Instrucdes Normativas da Unidade Institucional.
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O quadro abaixo apresenta a composigio da equipe de referéncia para o Servigo de

Acolhimento Institucional na Residéncia Inclusiva:

Equipe de referéncia — RESIDENCIA INCLUSIVA

01 Coordenador Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 Psicélogo Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 Assistente Social Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 Terapeuta Ocupacional Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 Matorista Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 Cuidador para até 06 usuérios, por turno Para cada Residéncia inclusiva

01 Auxiliar de cuidador para até 06 usuarios, por turno Para cada Residéncia inclusiva

01 Trabalhador doméstico Para cada Residéncia inclusiva

Fonte: Orientagdes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncia Inclusiva, Novembro/2014

2.3.11. Poderdo ser listadas, descritas e obrigatoriamente justificadas em plano de trabalho as
contratagdes de outras categorias profissionais que se tornem necessarias para a execugdo do
servico e o alcance das metas, de acordo com a IN 001/2017/SAS, como complementacdo do RH
e ndo para a substituicdo da Equipe de Referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS, considerando se
tratar de um servico sdcio assistencial. A Instituicdo devera providenciar substituicdo para cada

funcionario que entrar em gozo de férias e licenca.

2.3.12 Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC deverd cumprir o disposto neste
termo. Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro
de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica, possuir
registro em seus respectivos conselhos de classe, atendendo inclusive ao que dispde as

legislacOes especificas de cada segmento.

2.3.13 O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera
ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio. A substituicao
do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o
recurso financeiro referente ao periodo deverd ser devolvido proporcionalmente a administracdo

publica.
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2.3.14 O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser

remanejado para outros fins e devera ser devolvido a Administracdo Publica.

2.3.15 As contratag®es dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislacGes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais que
executem atividades continuas, a contratagao devera ocorrer por meio do regime celetista. Para
a realizacdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras, atividades

pontuais) a contratacdo poderd ocorrer por meio das legislacdes vigentes para este fim.

2.3.16 Todos os profissionais que forem atuar no servico deverdo ser indicados no quadro de
recursos humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais
exigidos na tabela constante no item 2.3.10. Os profissionais que excederem a equipe exigida,
deverdo ser remunerados com recurso proprio da OSC e apontados como contrapartida,

conforme item 9.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar do Chamamento as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014

(com redacdo dada pela Lei n2 13.204/2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de

forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867/1999; as integradas por pessoas em
situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho

social;

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e

de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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3.2 Poderao participar do certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos nos Art. 33 e
34 da Lei n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/15, bem como atendam aos
critérios estabelecidos na Resolugdo n2 21 de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social — CNAS.

3.3 Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Organica de
Assisténcia Social, Art. 62 B, §29, inciso Il; Resolugdo CNAS n? 14/2014, Art. 52; e Resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que estabelecem que o funcionamento das entidades
e organizacOes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, dependem de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Se
a OSC ndo desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial no
municipio de Guaratuba, serd aceita a inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio onde estd instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de

atividades.

3.4 Possuir inscricdgo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD - de
Guaratuba e/ou no municipio onde estd instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior

numero de atividades.

3.5 Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019/2014).

3.6 Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019/2014. O tempo de existéncia devera ser comprovado
no momento da celebracdo da parceria (Art. 25, caput, e Art. 26, caput, do Decreto n?
8.726/2016), de sorte que é neste momento que a OSC devera possuir um ano de existéncia, e

nao, por exemplo, na data de publicacdo do edital ou de assinatura da parceria.

3.7 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser descrita no Plano de Trabalho e
comprovada no momento da celebracdo da parceria e na forma do Art. 26, caput, inciso I, do

Decreto n2 8.726/2016 e Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019/2014.
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3.8 Possuir instalacBes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme anexo Il. Ndo serda necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo
de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e Art. 26, caput, inciso X e §12, do
Decreto n2 8.726, de 2016).

3.9 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do Art. 26, caput, inciso llI,
do Decreto n2 8.726/2016. N3o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria (Art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e Art. 26, caput, inciso lll e §19, do
Decreto n2 8.726, de 2016).

3.10 Apresentar no momento da celebracdo da parceria certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016 (Art. 34, caput, inciso Il, da Lei n?
13.019, de 2014, e Art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016).

3.11 Apresentar no momento da celebragao da parceria certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput,

inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014).

3.12 Apresentar no momento da celebracdo da parceria copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do
Decreto n2 8.726, de 2016).

3.13 Comprovar no momento da celebracdo da parceria que funciona no endereco declarado
pela OSC, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta consumo ou contrato de
locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lein213.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto
n? 8.726, de 2016).
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3.14 Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de

sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3¢, Lei n2 13.019, de 2014).

3.15 Ndo é permitida a atuacdo em rede, nos moldes do Art. 45, do Decreto Federal n2

8726/2016, sendo a OSC celebrante da parceria, a Unica responsavel pela oferta do Servico.

4. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as OSCs que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 69, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29, do
Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sancdo prevista noinciso Il do art. 73 da Lei n© 13.019, de 2014, ou com a sanc¢do prevista
noinciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019,
de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll
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do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de Trabalho,
constituida na forma de Portaria Municipal 15.034/2024.

5.2. Deverad se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informac®es e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omiss@es. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DAS ETAPAS Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 07/11/2024

2 Envio/Protocolo dos Planos de Trabalho pelas | 07/11/2024 a 06/01/2025
OSCs, conforme modelo anexo.
3 Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de 07/01 a 14/01/2025
Trabalho pela Comissdo de Selecdo.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 17/01/2025

5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 18/01/2025 a 22/01/2025
preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de | 24/01/2025 a 28/01/2025
Selecgdo.

7 Homologacdo e publicacio do resultado 31/01/2025

definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo
das decisOes recursais proferidas (se houver).
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6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lein2 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento dos planos de trabalho, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) mais bem classificada/s, nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de
2014.

6.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
de Guaratuba na internet no link: http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos , com
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo dos planos de trabalho,
contados da data de publicacdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

6.4.1. Os Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs, conforme modelo do anexo
IV devidamente protocolados, deverdo ser acrescidos de Oficio de requerimento ao
senhor prefeito de acordo com modelo anexo VI, via protocolo online do Portal da
Prefeitura Municipal de Guaratuba http://portal.guaratuba.pr.gov.br/ no link "E-
Protocolo/ PEM".

6.4.2. O Plano de Trabalho, deverd ser encaminhado em duas vias, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada eletronicamente pelo
técnico responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da
OSC proponente.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera
recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

6.4.4. Cada OSC poderad apresentar apenas um Plano de Trabalho. Caso venha a
apresentar mais de um Plano de Trabalho para o mesmo Servigco dentro do prazo, serd
considerado apenas o ultimo Plano de Trabalho protocolado.

6.4.5. Os Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucdo das acles e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissao de
Selegao.
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6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisard os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada plano serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento dos planos e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
Quesitos Critérios de | Metodologia de | Pontuacdo Pontuacdo
Julgamento Pontuagdo por item Geral
Valor Global | - Grau Pleno Atende ao | 0,5
Adequacdo do | objeto da parceria com
Plano de | custo superior ao valor
Trabalho ao | de referéncia no edital,
valor de | com apresentacdo de
referéncia contrapartida do valor
constante do | excedente, conforme
edital, com | item 9 deste edital.
mengao - Grau Satisfatério | 0,25
expressa ao | Atende ao objeto da
Valor valor global do | parceria com custo 0,5
Global Plano de | equivalente ao valor de
Trabalho referéncia do edital.
- Grau insatisfatérioNao | O
apresenta o valor global
do Plano de Trabalho
Obs.: A atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forca do
Art. 16, §29, do Decreto
n2 8.726, de 2016.
Quesitos Critérios de Julgamento | Metodologia de | Pontuacgdo Pontuacdo
Pontuacao por item Geral
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Detalham
ento do
Plano de
Trabalho

Justificativa e
compreensdo do
publico e do territério A
justificativa tem
coeréncia com o objeto
da parceria e apresenta
o motivo da oferta do
servico, fundamentada
na realidade social do
territério e do publico a
ser atendido, e baseada
nos dados  oficiais
disponiveis (VISUAS,
Censo, PNAD, indice de
Vulnerabilidade Social)

- Grau satisfatorio
A justificativa tem
coeréncia com o
objeto da parceria
e se fundamenta
na realidade do
territorio

1,0

- Grau
intermediario A
justificativa  tem
coeréncia com o
objeto da
parceria, mas se
fundamenta
parcialmente
realidade

territério

na
do

0,5

7,0

- Grau
insatisfatorio A
justificativa  ndo
tem coeréncia
com o objeto da
parceria e/ou ndo
se fundamenta na
realidade do
territério

Obs.: A atribuicdo
de nota “zero”
neste critério
implica
eliminagao
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
§29, inciso Il, do
Decreto n2 8.726,
de 2016.

do

- Grau Satisfatorio
A metodologia
tem coeréncia
com o0s critérios
de julgamento

1,0

- Grau
Intermediario A
metodologia tem
coeréncia parcial

0,5
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Procedimentos
Metodoldgicos

Metodologia coerente
com 0S itens
“Justificativa”, “Objetivo
Geral”, “Objetivos
Especificos” e “Impacto
Social Esperado”

com os critérios
de julgamento

- Grau
Insatisfatério A
metodologia ndo
tem coeréncia
com o0s critérios
de julgamento

Obs.: A atribuicdo
de nota “zero”
neste critério
implica
eliminagao
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
§29, inciso I, do
Decreto n2 8.726,
de 2016.

do

Indicadores de
Resultados Indicadores
coerentes com os itens:
“Objetivo Geral”,
“Objetivos Especificos”
e  “Impacto  Social
Esperado”, deste edital

- Grau satisfatorio
Atende ao exigido
no edital

1,0

- Grau
Intermediario Os
indicadores
apresentados
possuem
coeréncia parcial
com o0s critérios
de julgamento.

0,5

- Grau
insatisfatorio Nao
atende ao exigido
no edital Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste
critério  implica
eliminacao do
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
§29, inciso I, do
Decreto n2 8.726,
de 2016.
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Formas de mensuragdo
dos indicadores

Formas de mensuracdo
tangiveis, definidas de
modo que sua medicdo
e interpretacao nao
deixem margem a
duvidas

- Grau satisfatorio
Atende ao exigido
no edital

1,0

- Grau
Intermediadrio As
formas de
mensurar 0s
indicadores
possuem
coeréncia parcial
com o0s critérios
de julgamento.

0,5

- Grau
insatisfatdrio Ndo
atende ao exigido
no edital

Obs.: A atribuicdo
de nota “zero”
neste critério
implica
eliminagao
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
§29, inciso I, do
Decreto n? 8.726,
de 2016.

do

Prazos para execuc¢do

Estabelece prazos para
a execucdo das acles e
para o cumprimento das
metas, em consonancia
aos itens  “Objetivo
Geral” e “Objetivos
Especificos”

- Grau satisfatorio
Estabelece prazos
precisos e
factiveis,
conforme 0
critério de
julgamento

1,0

- Grau
Intermediario
Estabelece
prazos, mas nao
detalha de forma
precisa e factivel.

0,5

- Grau
insatisfatério Nao
estabelece
prazos, conforme
o critério de
julgamento
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Obs.: A atribuicdo
de nota “zero”

neste critério
implica

eliminagao do
Plano de

Trabalho, por
forca do Art. 16,
§29, inciso I, do
Decreto n2 8.726,

de 2016

Planejamento, - Grau Satisfatério | 1,0

Organizacgdo e Avaliacdo

do Trabalho 0 Plano de
Trabalho  prevé
acoes de
planejamento,
organizacao e
avaliacdo do
trabalho

- Grau | O
Insatisfatdrio

0 Plano de
Trabalho nao
prevé acles de
planejamento,

organizagao e
avaliacdo do
trabalho

- Grau Satisfatorio | 1,0

0 Plano de
Trabalho  prevé
articulacdo com a
rede

socioassistencial e
Articulacdo com a Rede | outras  politicas

publicas,
Capacidade de | identificando-as e
articulacdo com a rede | descrevendo
socioassistencial e | como essa
outras politicas publicas | articulagdo  serd

efetivada

- Grau | 0,5
Intermediario
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0 Plano de
Trabalho prevé a
articulacdo com a

rede
socioassistencial e
outras  politicas

publicas, mas nao
as identifica e nao
descreve  como
essa articulacao
serd efetivada

- Grau | O
Insatisfatério O
Plano de Trabalho
nao preveé
articulacdo com a
rede
socioassistencial e
outras  politicas
publicas

Quesitos | Critérios de | Metodologia de Pontuagdo Pontuag | Pontu
Julgamento ao por | agao
item Geral
- Grau satisfatério Atende a equipe | 1,0
Recursos minima exigida no edital
Humanos - Grau insatisfatério Ndo atende a
equipe minima exigida no edital | O
Recursos Obs.: A atribuicdo de nota “zero”
humanos neste  critério  implicard na
conforme eliminagdo do Plano de Trabalho,
previsto no item | por falta de capacidade técnico
“Descricdo  do | operacional, conforme art 33,
Servigo”, deste | caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Capacida | edital 13.019, de 2014) 2,5
de Experiéncia - Grau pleno Indicagdo de 6 anos ou | 1,0
Técnico | Prévia mais de experiéncia voltada para o
Operacio objeto da parceria
nal Detalhamento
- Grau intermediario Indicacdo de 4 | 0,75 -

da experiéncia
prévia na
realizacdo do

anos até 6 anos de experiéncia
voltada para o objeto da parceria.
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objeto da | Grau satisfatério Indicacdo de 2| 0,5
parceria ou de | anos até 4 anos de experiéncia
natureza voltada para o objeto da parceria.
semelhante

(atestados, Grau insatisfatério Indicacdo | O
convénios inferior a 1 ano de experiéncia

executados com | voltada para o objeto da parceria.
o poder publico)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao do
Plano de Trabalho, por forca do art.
26, Ill, decreto 8726/16

Ambiente Fisico | - Grau Satisfatorio 0,5

Ambiente Fisico | Atende aos itens exigidos no edital

adequado,

conforme - Grau Insatisfatorio 0

previsto no item

“Ambiente Ndo atende aos itens exigidos no

Fisico”, deste | edital

edital
Pontua | 10
cao
Total
Mdxima

6.5.5. A falsidade de informacdes nos Planos de Trabalho devera acarretar sua
eliminacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC
proponente e comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

6.5.6. A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
guesito de julgamento - “Capacidade Técnico-operacional”, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

6.5.7. Serdo eliminados aqueles Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 05 (cinco) pontos;

“«

b) que recebam nota
Humanos”, “Experiéncia Prévia
“Procedimentos Metodoldgicos”,

zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”, “Recursos
", “Justificativa e compreensdo do publico e do territdrio”,
”, “Indicadores de Resultados”, “Formas de Mensuracado

n o u
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dos Indicadores”, “Prazo para Execucao”, (art. 16, §29, incisos | a IV, do Decreto n2 8.726,
de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016);
ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Sele¢do a luz da estimativa realizada na forma do §82 do art. 92 do Decreto n? 8.726, de
2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica
e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.8. Os Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2.

6.5.9. No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate serd feito
com base na maior pontuacdo obtida no Quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho”.
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos Quesitos “Capacidade Técnico Operacional” e
“Valor Global”. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora
a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por
sorteio.

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo em data
a ser definida na pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Guaratuba

na internet no link http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos , iniciando-se o prazo

para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo,
ao colegiado que a proferiu, em data a ser definida, na pdagina do sitio eletronico oficial

da Prefeitura Municipal de Guaratuba na internet no http://portal.guaratuba.pr.gov.br/

no link "E-Protocolo/ PEM". N&do serd conhecido recurso interposto fora do prazo.
6.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal

de Guaratuba na internet no link http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos .

25


http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos

bRk Secretaria Municipal do
—r"

i, GUARATUBA | BemEstar e da

Promoc¢ao Social

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdao de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento do recurso.
6.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo responsavel

pela conducdo do processo de selecdo.

6.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver).

Ap0ds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Comissao de Selecdo deverda homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
de Guaratuba no link http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos as decisGes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto n2 8.726,
de 2016).

6.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §69,
da Lein?13.019, de 2014).

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma Unica OSC
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracdo.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do atendimento dos

requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

3 Regularizacdo de documentacdo, se necessario.

4 Assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no site oficial do Municipio.
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7.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para comprova¢dao do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacGes)
legais.

Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo,
apresentar a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 e 39 da
Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016),

7.2.1. A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteraces, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

[l - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[ll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou
comités de politicas publicas;

c) Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) no municipio
de sede da entidade;

d) Copia da inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD
no municipio de sede da entidade;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VIl — Comprovante de inscricado no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme;

IX - coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

X - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo || — Declaracdo sobre Instalagdes e Condicdes
Materiais;

Xll- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726,
de 2016, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

XllI- declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo
VIII — Declaracdo de Contrapartida.

7.2.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidGes previstas nos incisos IV, V e VI.

7.2.3. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacbes para
Transferéncias Voluntdrias, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda (art. 26, §39, do Decreto n? 8.726, de 2016).

7.2.4. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.2.5. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa deverdo ser encaminhados via protocolo online do Portal da Prefeitura Municipal
de Guaratuba http://portal.guaratuba.pr.gov.br/ no link "E-Protocolo/ PEM" pela OSC
selecionada, conforme previsdo no cronograma.

7.3. Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que
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ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior.

7.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal deverd consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd informacdo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracdo.

7.3.2. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos do Plano
de Trabalho por ela apresentado.

7.3.3. Em conformidade com o §29 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

7.4. Etapa 3: Regularizagdo de documentagao, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.5. Etapa 4: Assinatura do termo de colaboragao.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pela Comissdo de Selegdo, as designacbes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para
execuc¢do da parceria.

7.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art.
25, §59, do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.
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7.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Site oficial da Prefeitura
Municipal de Guaratuba.

O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei
n? 13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcado programatica municipal:
07.003.08.244.0010.2118.3.3.50.43.00.00 — SUBVENCOES SOCIAIS — Fonte 1000 — Fonte Livre

8.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes (art. 99, §19, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos
exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19,
inciso I, ambos do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 144.000,00 (cento e quarenta e
quatro mil reais) com vigéncia para 12 meses. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

8.5. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada o
Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

8.6. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019,
de 2014. a).

8.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n?
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral desta legislac3o, ndo podendo a OSC
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ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sancdes cabiveis.

8.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lein2 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relagdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios a
consecucdo do objeto e dos servicos para adequacdo de espaco fisico.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdao publica federal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias da Unido.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

8.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de Planos de Trabalho ndo obriga
a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. A OSC podera apresentar contrapartida (Anexo VII), na forma de bens e servigos
economicamente mensurdveis, cuja expressdo monetdria serd obrigatoriamente
identificada no Termo de Colaboracdo.

9.2. Consideram-se bens os itens modveis e imoveis;

9.3. Consideram-se servicos 0s recursos humanos, assessorias e servicos de terceiros.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 A administracdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdao adequada
e regular das parcerias, em consondncia com a Lei n213.019/14.

10.2 Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragdo, bem como também
estard sujeita aos mecanismos;

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, na internet na pagina
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/chamamentos e nos meios de comunicacdo local, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da
data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis da data-limite para envio dos Planos de Trabalho, via protocolo online
do Portal da Prefeitura Municipal de Guaratuba http://portal.guaratuba.pr.gov.br/ no link
"E-Protocolo/ PEM" ou encaminhado por e-mail: admbemestar@guaratuba.pr.gov.br

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis da data-limite para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de
forma eletrénica, pelo e-mail: admbemestar@guaratuba.pr.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados, de igual forma, pela Comissdo de Selecdo.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

11.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

11.6. A Procuradoria Geral do Municipio resolvera os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem
a administracdo publica.

11.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
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11.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualguer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas poderdo acarretar na eliminacdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicacdo
das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sanc¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.9. A administracdo publica ndo cobrarad das OSCs concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos Planos de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou
indenizacdo por parte da administracdo publica.

11.11. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracdo publica.

11.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo |l — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes
da OSC;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho e Manual de preenchimento;
Anexo V — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo VIl — Declaracdo de Contrapartida (quando couber); e

Anexo VIII — Oficio de requerimento ao Prefeito.
Guaratuba, 06 de novembro de 2024.

Roberto Cordeiro Justus Maricel Auer

Prefeito Municipal Secretaria do Bem Estar e da Promocao Social
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n2 001/2024 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil = OSC]:

> dispde de instalagBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

> dispBe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaracao.

Local, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
— OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

> Ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal;
ou (b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacao
ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n? 13.019,
de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC)

Nome do Dirigente e Carteira de Identidade, Endereco residencial,
Cargo gque ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

> N3&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

> Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO
ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO ANEXO 1/4
DESCRICAO

1 — NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 — ENDERECO DA SEDE ADMINISTRATIVA

3 —CNPJ:

4 — N2 INSCRICAO NO COMAS:

5 — N2 INSCRICAO NO CONSELHO DE SEGMENTO:

6 - Data de Val:

7 —NOME DO SERVICO

NIVEL DE PROTECAO:
) Protecdo Social Basica

) Protecdo Social Especial - Alta complexidade

8 —

(

() Protecdo Social Especial - Média complexidade
(

9 —

ENDERECO DA EXECUCAO DO SERVICO:

10 — VALOR GLOBAL (Anual)

11 - OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

12 - DESCRICAO DO SERVICO:

13 — OBJETIVO GERAL:

14 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

15 — PUBLICO ALVO:

16 — FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO:

17 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
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18 - AUTENTICACAO
Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do responsavel técnico Nome e assinatura do representante
legal

PLANO DE TRABALHO ANEXO 2/4
DETALHAMENTO

1 — NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 —NOME DO SERVICO:

2.1 - NIVEL DE PROTECAO:

() Protecdo Social Basica

() Protecdo Social Especial - Média complexidade
() Protecdo Social Especial - Alta complexidade

2.2 —VALOR GLOBAL:

3 — DETALHAMENTO DO PLANO

3.1 — JUSTIFICATIVA E COMPREENSAO DO PUBLICO E DO TERRITORIO

3.2 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objetivos Acdes a | Prazos ou Responsavel | Indicadores de | Formas de
Especificos | serem periodicidade | (is) pela acdo | Resultado Mensurag
realizad | para do dos
as execucgdo da Indicador
acdo es

3.3 - PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E AVALIACAO DO TRABALHO

3.4 - ARTICULAGCAO COM A REDE

4 — CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
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4.1 - Recursos Humanos

NOME DO | CARG | NIVEL DE REMUNERA | REGIME DE | CARGAHOR | FONTE

FUNCION | O ESCOLARID | CAO CONTRATA | ARIA PAGAD

ARIO ADE CAO SEMANAL | ORA
(RECUR
50)

4.2 - Experiéncia Prévia:

4.3 - Ambiente Fisico:

5 - AUTENTICACAO
Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do responsavel técnico Nome e assinatura do representante
legal

PLANO DE TRABALHO ANEXO 3/4
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

1 — NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 —NOME DO SERVICO:

2.1 - NIVEL DE PROTECAO:

() Protecdo Social Basica

() Protecdo Social Especial - Média complexidade
() Protecdo Social Especial - Alta complexidade

2.2 —VALOR GLOBAL:

3 — PLANO DE APLICACAO ANUAL

3.1- % 3.2- 3.3- 3.4 -SUB-TOTAL
ESPECIFICACAO CONCEDENTE ORGANIZACAO POR
(PMG) DA SOCIEDADE ESPECIFICACAO
CIVIL (CONTRA
PARTIDA)
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4 - AUTENTICACAO
Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do responsavel técnico Nome e assinatura do representante
legal

PLANO DE TRABALHO ANEXO 4/4
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 — NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

2 —NOME DO SERVICO:

2.1 — NIVEL DE PROTECAO:

() Protecdo Social Basica

( ) Protegdo Social Especial - Média complexidade
() Protegdo Social Especial - Alta complexidade

2.2 —VALOR GLOBAL:

3 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO FINANCEIRO PMG

MES VALOR MES VALOR MES | VALOR MES | VALOR
JAN ABRIL JUL ouT
FEV MAIO AGO NOV
MARCO JUN SET DEZ

3.1-TOTAL DO CRONOGRAMA: RS

4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO FINANCEIRO DA 0OSC -
CONTRAPARTIDA

MES VALOR MES VALOR | MES VALOR | MES | VALOR
JAN ABRIL JUL ouT
FEV MAIO AGO NOV
MARCO JUN SET DEZ

4.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: RS

5 - AUTENTICACAO
Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do responsdvel técnico  Nome e assinatura do representante
legal
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Manual de preenchimento do Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO
(ANEXOS 1/4 ao 4/4)

ANEXO 1/4

1 — Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC: especificar nome da Organizacdo da
Sociedade Civil de acordo com inscricdo do CNPJ.

2 — Endereco da Sede Administrativa: endereco oficial da Sede Administrativa da OSC.
3 — CNPJ: especificar corretamente o nimero

4 — N2 Inscricdo no COMAS: Especificar o niumero de inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Ndo é necessario colocar data de validade, pois a inscricdo no COMAS
possui prazo indeterminado.

5—-N2Inscricdo no Conselho de Segmento: especificar o nimero de inscricdao no Conselho
Municipal do Segmento ao qual pertence, se houver, por exemplo: Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

6 - Validade da Inscricdo: indicar a data da validade da inscricdo no Conselho de
Segmento, se houver.

7 - Nome do Servico: indicar o nome do Servico conforme o edital de chamamento
publico.

8 - Nivel de Protecdo: Assinalar o nivel de protecdao em que se enquadra o servico a ser
executado.

9 - Endereco da Execucdo do Servico: Indicar o endereco onde serd executado o servigo.
10 - Valor Global: Deve-se indicar o valor anual (RS) a ser pleiteado pela OSC.

11 - Objeto do termo de colaboracdo: descrever qual o objeto na prestacdo de servico
12 - Descricdo do servico: descrever qual o servigo proposto

13 — Objetivo geral: descrever o objetivo geral da entidade na prestacdo de servico

14 — Objetivos especificos: descrever quais os objetivos especificos da entidade na
prestacdo de servico

15 — Pudblico alvo: descrever qual o publico alvo atendido
16 — Formas de acesso do publico: descrever qual a forma de acesso do publico alvo

17 — Impacto social esperado: descrever qual o impacto social esperado na prestacdo de
servico.

18 — Autenticacdo: (Local e data, nome do dirigente e assinatura).
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ANEXO 2/4
1 - Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: Idem ao anexo 1/4
2 - Nome do Servico: Idem ao anexo 1/4
2.1 - Nivel de Protecdo: Idem ao anexo 1/4
2.2 —Valor Global: Idem ao anexo 1/4

3 —Detalhamento do Plano - Pormenorizar os passos necessarios para atingir os objetivos
do plano de trabalho.

3.1 - Justificativa e compreensdo do publico e do territério: O Plano de Trabalho precisa
contextualizar os problemas que se propde a resolver e/ou minimizar, esclarecendo o
porqué as atividades propostas sdo pertinentes e qual o impacto social previsto, ou seja,
as transformacdes positivas esperadas em termos de melhoria de qualidade de vida dos
usuarios. Devera conter a descricdo da realidade que serd objeto da parceria,
demonstrando a conexdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas. Para tal é preciso o diagndéstico do territério de abrangéncia, com os
aspectos e indicadores socioecondmicos da realidade territorial onde serdo realizadas as
atividades, além de identificar a rede socioassistencial e intersetorial existente, baseado
nos dados oficiais disponiveis (Censo, Indice de Vulnerabilidade Social, etc ) apontando
de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugdo do Servigo.

3.2 — Procedimentos Metodoldgicos Descrever de forma detalhada como o Plano de
Trabalho serd desenvolvido para atingir os Objetivos Especificos, nos itens a seguir:

Objetivos Especificos Transcrever cada Objetivo Especifico apresentado no item 16 no
Anexo 1/4

Acdes a serem realizadas Apresentar todas as ac¢Bes que serdo desenvolvidas para
alcancar cada Objetivo Especifico, apresentado no item 16 no Anexo 1/4.

Prazos ou periodicidade para execucdo da ac¢do Indicar prazos precisos e factiveis e/ou a
periodicidade previstos para a execucdo de cada acdo apresentada. Exemplos:
Diariamente, continuo, imediato, 24 horas, semanal, mensal, trimestral, entre outros.
Ndo utilizar prazos indefinidos, como curto, médio e longo prazo.

Responsavel (is) pela acdo Informar o nome de cada profissional responsavel pela
execucdo de cada agdo necessaria para o alcance do Objetivo Especifico.

Indicadores de Resultado Apresentar indicadores de resultados esperados (referéncias
guantitativas ou qualitativas que servirdo para indicar se os objetivos serdo alcancados),
de forma clara e concisa. Demonstrar obrigatoriamente o nexo de cada indicador de
resultado com cada Objetivo Especifico.

Formas de Mensuracdo dos Indicadores Com base nos indicadores de resultados
estabelecidos, apresentar meios (instrumentais, procedimentos, metodologia, técnica,
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mecanismo ou formas correlatas) que serdo utilizados para a mensuracdo de cada
indicador de resultado obtido na execucdo das acdes.

3.3. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO Descrever as acdes
previstas para garantir o planejamento, organizacdo e avaliacdo do trabalho. Neste item
deverad ser apresentado um cronograma simples, descrevendo o tipo da acdo, os
objetivos, os profissionais envolvidos, a periodicidade, resultados esperados para tanto
devera considerar o descrito no item 2.3.8 e outros que a OSC julgar necessarios. Ainda
neste item, deverdo ser apresentadas as a¢des previstas para capacitacdo e educacado
permanente da equipe

3.4. ARTICULACAO COM A REDE Neste item dever3o ser descritas as acdes de articulacdo
com a politica de assisténcia social, politicas setoriais e sistema de garantia de direitos,
de modo a possibilitar a operacionalizacdo e a organizacdo do atendimento e/ou
acompanhamento dos usuarios e/ou familias

4- CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.1- Recursos Humanos NOME DO FUNCIONARIO: Especificar todos os trabalhadores
envolvidos nas atividades do servico a ser executado, no Plano em tela. CARGO/FUNCAO:
Indicar a ocupacdo profissional do respectivo funcionario. NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Indicar o nivel de escolaridade que o profissional possui = Ensino Fundamental completo;
Ensino Médio incompleto; Ensino Médio completo; Educacdo Superior incompleta;
Educacdo Superior completa; Especializacdo Completa; Mestrado completo; Doutorado
completo; REMUNERACAO: Especificar o saldrio contratualmente estipulado (mensal) na
vigéncia do contrato de trabalho. REGIME DE CONTRATACAO: Refere-se a forma de
contratacdo do funcionario pela OSC (ex: CLT, MEI-Micro Empresa Individual, PJ-Pessoa
Juridica, Estagio, Aprendiz). CARGA-HORARIA SEMANAL: Especificar o nimero de horas
obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana; FONTE PAGADORA (RECURSO):
Assinalar se a remunerac¢do do funcionario serd paga exclusivamente com recurso publico
da Prefeitura.

4.2 - Experiéncia Prévia: A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao quesito, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. Ex: experiéncia em convénios ja realizados com outros
municipios. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem 6.5.5 do presente Edital.

4.3 - Ambiente Fisico: Especificar todos os ambientes fisicos e equipamentos disponiveis
gue serdo utilizados para o desenvolvimento das atividades, conforme previsto em edital.
Ambiente Fisico: Especificar os espacos vinculando a finalidade de uso (ex: sala de
multiuso e/ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepcdo, refeitdrio, cozinha);
Capacidade de Atendimento: Informar o nimero maximo de usuarios que poderdo estar
utilizando os espacos simultaneamente. OBSERVACAO: é de obrigacdo informar a
capacidade somente nos espacos especificos para o uso/atendimento dos usudrios,
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exceto espagos como cozinha, almoxarifado, entre outros. Equipamentos Disponiveis:
Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno
funcionamento como: mobilidrios, eletronicos, computadores, entre outros.
OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espacos como notebook, aparelhos de

audio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servigo.

5 — Autenticagdo: Idem ao anexo 1/4.
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ANEXO 3/4
1 — Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - Idem ao anexo 1/4
2 — Nome do Servico: Idem ao anexo 1/4
2.1 - Nivel de Protecdo: Idem ao anexo 1/4
2.2 —Valor Global: Idem ao anexo 1/4

3 — Plano de Aplica¢do Anual 3 — 3.1 - ESPECIFICACAO % 3.2 - CONCEDENTE (PMG) 3.3 —
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRA PARTIDA) 3.4 — SUB-TOTAL POR
ESPECIFICACAO 3.1 — Especificacdo: Identificar os itens abaixo. Recursos Humanos
(salarios, encargos sociais, provisdo para rescisdo, exames médicos admissionais e
demissionais) — até 80%. Alimentagado - indicar gasto geral com alimentagdo Material de
consumo (especificar itens) Manutencdo (agua, luz, telefone, aluguel) Manutencdo
Predial (pequenos reparos) Despesas Bancarias (taxa de manutencdo de conta, taxa de
compensacao de cheque) Transporte (locacdo de veiculo e aquisicdo de vale transporte)
Medicamentos (com receita desde que ndo existente na rede publica de saude) Servicos
de Terceiros (locacdo de espaco e equipamentos, Internet, cursos de
capacitacdo/supervisdo, lazer contratado, contratacdo de profissional liberal como
servicos de seguranca, de contabilidade, de manutencao).

Observacdo 1: Ressalta-se que todos os profissionais que forem atuar no Servigo deverao
ser indicados no quadro de recursos humanos. Somente serdo pagos com recursos
financeiros da parceria os profissionais exigidos na tabela constante no item 2.3.8 do
edital. Os profissionais que excederem a equipe exigida, deverdo ser remunerados com
recurso proprio da OSC e apontados como contrapartida, conforme item 9.

Observacdo 2: Considerar Portaria N2 448 de 13/09/2002 (Ministério da Fazenda) com
relacdo aos itens de despesa.

3.2 — Concedente - PMG Especificar o valor correspondente aos itens de despesa pagos
com o recurso cedido pelo poder publico.

3.3 — Organizacdo da Sociedade Civil — Contrapartida Especificar o valor correspondente
aos recursos proprios da OSC em cada item de despesa. Considerar como contrapartida
prevista: captacdo de recursos financeiros de qualquer natureza em prol da OSC.

Observacdo: A OSC poderd apresentar contrapartida (Anexo VIl do edital), na forma de
bens e servicos economicamente mensuraveis, cuja expressdao monetdria sera
obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracdo. Consideram-se bens os itens
moveis e imodveis; Consideram-se servigcos 0s recursos humanos, assessorias e servicos de
terceiros.

3.4 — Subtotal por especificacdo: Somatéria dos valores

4 — Autenticacdo: Idem ao anexo 1/4
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ANEXO 4/4
1 — Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: Idem ao anexo 1/4
2 — Nome do Servico: Idem ao anexo 1/4
2.1 - Nivel de Protecdo: Idem ao anexo 1/4
2.2 - Valor Global: Idem ao anexo 1/4

3 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO FINANCEIRO PMG - MES VALOR -
especificar valores més a més em parcelas iguais

3.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: Total do Cronograma: somatdria dos valores

4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO FINANCEIRO DA OSC - CONTRAPARTIDA
MES VALOR - Especificar valores més a més da contrapartida da OSC. Considerar como
contrapartida prevista: captacdo de recursos financeiros de qualguer natureza em prol
da OSC. Observacdo: A OSC podera apresentar contrapartida (Anexo VIl do edital), na
forma de bens e servicos economicamente mensuraveis, cuja expressao monetdria sera
obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracdo. Consideram-se bens os itens
moveis e imoveis; Consideram-se servicos 0s recursos humanos, assessorias e servicos de
terceiros.

4.1 -TOTAL DO CRONOGRAMA: — Total cronograma: somatdria dos valores

5 — Autenticacdo ldem ao anexo %
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726,
de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada OSC:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as OSCs que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

> Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excec¢bes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n?
13.019, de 2014,

> Ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragdao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com odrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

> Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; e

> Nado tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
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enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
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ANEXO VI

MINUTA TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024 - SMBEPS

PROTOCOLO N2 45376/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUARATUBA E O (A)
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TENDO POR OBJETO A EXECUGCAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL  MODALIDADE
RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA, CONFORME PLANO DE
TRABALHO.

O Municipio de Guaratuba, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76017474/0001-08,
situado a Rua Doutor Jodo Candido, n? 380, Centro, Guaratuba-PR, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Roberto Justus, brasileiro, casado, portador do RG n?2 5.365.806-7 e inscrito no CPF
sob n? 018.691.799-60, residente e domiciliado neste municipio, no exercicios de suas
atribuicOes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo Publica e a
Organizacao da Sociedade Civil, (xxx) inscrito(a) no CNPJ sob o n2 00.000.000/0000-00 ,
com sede na [endereco da organizacdo da sociedade civil - OSC], neste ato
representado(a) por [nome do Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC],
portador(a) do RG n2 [niumero do RG] e inscrito(a) no CPF sob n2 [nimero do CPF],
residente e domiciliado no endereco ( ) doravante denominada OSC, com fundamento
na Lei Federal n? 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracdo, na forma e
condices estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto estabelecer as condi¢cGes para a
execucdo de atividade na drea da Assisténcia Social, com a finalidade de conceder apoio
para execucdo de Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, de ambos
0s sexos, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com meta
de 03 usuarios, conforme plano de trabalho.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de RS ( ), conforme cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracdo.

Somente serdo repassados os recursos referente ao objeto efetivamente executado pela
ORGANIZACAO, conforme necessidade e demanda do Municipio.

Para o exercicio financeiro de ( ), fica estimado o repasse de RS( ), correndo as despesas
a conta da dotacdo orcamentaria ( ).

Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderda ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administracao
Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1 Compete a Administragao Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
gue faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;

| - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
guais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucgdo das
acoes, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

[ll - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizacdes;

IV - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo
no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacdo;

V - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracdo;

VI - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da
0SG;
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VII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até noventa dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

VIII — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa
oficial do Municipio.

3.2 Compete a OSC:

| - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicdes deste Termo de Colaboracdo relativas
a aplicacdo dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
gualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacdo de
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

V - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mao
de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboracao;

VI - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

VIl - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntdria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIIl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das acGes objeto desta parceria;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que compd&e a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

X — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo
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Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua

finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de
contas;

Xl — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante
a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo
de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdao econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XIll — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

3.3 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com
cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos
mesmos a Administracdo Publica, na hipdtese de sua extingdo.

4. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboracdo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

[l - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacgdo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

[l - utilizar recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
na liberacdo de recursos financeiros, respeitadas as demais condicGes previstas neste
Decreto;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogado pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n2 13.019/2014.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo
Publica.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica.

A movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada, salvo em hipdteses
excepcionais, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se
admitira a realizacdo de pagamentos em espécie, ou através de ordem de pagamento,
nos termos deste Decreto.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, quando esta ndo
exceder a um ano; e

A prestacdo de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada junto a
Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento, a qual emitird Parecer Técnico
acerca de sua aprovacao, aprovacao com ressalvas ou rejeicao.

No momento da prestacdo de contas, cabera a Organizacdo da Sociedade Civil parceira
apresentar os seguintes relatorios e documentos:

| - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
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propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos de comprovacdo da realizacdo das acdes;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[l - Original ou copias autenticadas em cartério dos comprovantes das despesas;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliacdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro
da OSC;

VI - Quando houver devolucdo de saldo remanescente, devera ser apresentado o
respectivo comprovante em até 30 (trinta) dias, apds o término da vigéncia deste Termo
de Colaboracado;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
O presente Termo de Colaboragdo vigorara por um ano, a partir da data de sua assinatura.

Poderd haver prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo, a qual ser3
feita pela Administracdo Publica quando esta der causa ao atraso na liberacdo dos
recursos financeiros.

7. DAS ALTERACOES

Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado, mediante a celebracdo de Termos
Aditivos, desde que respeitadas as disposicdes deste Decreto.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado, respeitadas as disposi¢cBes deste
Decreto e as da Lei n? 13.019/2014.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

A Administracdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo
através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
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| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

[ll - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n2
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
especialmente designada através de portaria.

A Administracdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria e o submeterd a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[l - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracdo.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 4mbito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

No exercicio de suas atribuicGes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.
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9. DA RESCISAO

E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas
as responsabilidades das obrigacGes e creditados os beneficios no periodo em que este
tenha vigido.

A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdao quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
[l - Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracao;

[l - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

| — adverténcia, nos seguintes casos:

Il - suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e OSCs da esfera de governo da Administracdo
Publica sancionadora, pelo prazo de 6 (seis) meses.

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il.

11. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

O foro da Comarca de Guaratuba é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboracao.

Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo
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realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera

lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSIGOES GERAIS

Faz parte integrante e indissocidavel deste Termo de Colaboracdo o plano de trabalho
anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaborac¢do, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Guaratuba, xx de xxxxx de 2024.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal

Nome do presidente
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

Nome
RG
CPF

Nome
RG
CPF
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE COLABORAGAO

Entidade Publica: Municipio de Guaratuba

0SC:

Termo de Colaboragdo n2: XXX/2024

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional modalidade Residéncia Inclusiva para
Jovens e Adultos Com Deficiéncia.

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
gue couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Guaratuba, XX de XXXXX de 2024.

MARICEL AUER ROBERTO JUSTUS
Secretaria Municipal do Bem Estar Prefeito Municipal
e Promocgdo Social
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n? ........... /20....... , que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servicos] economicamente mensurdveis, no valor total de RS ...l

(et ), conforme identificados abaixo:
Identificacdo do bem ou servico Valor econémico Outras informacdes
relevantes

Local, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VIII

Timbre da Organizacdo da Sociedade Civil

Excelentissimo Senhor Prefeito de Guaratuba

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n2 do CNPJ), estabelecida no
endereco: (Informar o endereco da sede com Bairro, Cidade, Estado e CEP)

tel Cel. E-mail (informar o e-mail
institucional) representada por: (Informar o nome do representante legal, RG e CPF)
portador do Tel: email: (informar o e-mail institucional) Vem mui

respeitosamente requerer a avaliagdo do presente Plano de Trabalho para a celebragdo
de parceria com o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocdo Social, conforme Edital n2 001/2024.

Nestes Termos Pede-se deferimento.

Local, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*anexar copia de documento com foto. (RG ou CNH, etc.)
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